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Policy for hallbar leveranskedja

Hallbarhet utgor en central del av Valmets
verksamhet. Valmet framjar en hallbar utveckling
inom hela vardekedjan och férvantar att dess
leverantorer arbetar pA samma sétt.

Valmet férutsatter att alla leverantérer foljer
foljande principer for hallbarhet. Detta &r
utgangspunkten for att paborja och uppratthalla
nagon som helst relation med Valmet.

Leverantoren ska se till att alla dess anstéllda,
saval fast anstallda som tillfalliga resurser,
liksom leverantorer och underleverantorer iakttar
de krav som anges i denna policy.

Dessa ar de minimikrav som leveranttren
forvantas uppfylla:

1. Affarsetik och lagefterlevnad

« laktta alla tillampliga nationella och
internationella lagar, bestammelser och
allmant godtagen praxis.

- att folja alla tillampliga lagar och regleringar for
exportkontroll och handelssanktioner,
inklusive, men inte begransat till, sddana som
utfardats av FN, EU eller USA:s myndigheter

+ Inte delta i eller understéda ndgon som helst
form av korruption, mutor eller penningtvatt,
genom att bland annat inte betala mutor eller
andra olagliga betalningar for att f& eller halla
kvar affarer eller fér att framja gynnsamma
beslut eller tjanster.

« Inte erbjuda nagra dverdadiga eller Gverdrivna
gavor, underhallning eller inbjudningar till
Valmetanstéllda. Gavor, underhallning och
gastfrihet maste vara rimlig och motsvara
nationella lagar och afférspraxis.

» Varken direkt eller indirekt erbjuda eller ta
emot gavor i form av kontanter eller
motsvarigheter till kontanter.

+ Ska pa begaran tillhandahalla information om
denna policy med avseende pa affarer med
Valmet, samt aktivt rapportera eventuella
brister som kan férekomma i tillhandahallen
information.

» Agera med integritet i alla sina affarsrelationer.
For Valmet &r integritet lika med arlighet och
starka moraliska principer.

2. Manskliga rattigheter och
arbetstagarrattigheter

« laktta alla tillampliga nationella lagar och
bestammelser om méanskliga rattigheter och
arbetstagarrattigheter samt erkédnna
forandringar i dessa.

Respektera skydd av ménskliga rattigheter
och iaktta principerna i EN:s deklaration om
manskliga rattigheter och 1LO:s deklaration om
grundlaggande principer och rattigheter i
arbetslivet. Till dessa hor féreningsfrihet,
verkligt erkannande av férhandlingsratt,
avskaffande av tvangsarbete samt lika
mojligheter och bemdétande.

Betala minst den minimilén som kravs enligt
nationella lagar for ordinarie arbetstid, dvertid
och 6vertidsskillnader.

Inte anstélla eller gora afféarer med
entreprendrer eller leverantérer som anstaller
personer under minimialder, 15 ars alder eller
den obligatoriska skolaldern enligt nationell
lag, beroende pa vilket som ar hogst. Om man
anstaller personer som ar aldre an
minimidldern, men under 18, far detta inte
paverka deras skolgang eller stora deras
hélsa, sékerhet eller moral.

Inta anvanda tvangsarbete i nagon som helst
form eller gora affarer med entreprendrer eller
leverantGrer som gor sa.

Inte halla inne dokument som utfardats av
myndighet, sdsom pass, arbetstillstand eller
be om oskaliga insattningar eller avgifter (t.ex.
rekryterings- eller anstallningsavgifter) som ett
villkor fér anstallning.

Inte diskriminera i anstéllning, erséttning,
utbildningsmdjligheter, befordran, uppsagning
av anstallning eller pensionering baserat pa
ras, alder, kon, social klass, nationellt
ursprung, religion, funktionshinder, sexuell
laggning, civil- eller moderstatus, fackligt
medlemskap, politisk anslutning eller andra
jamférbara skal.

Inte utféra eller stodja fysisk bestraffning eller
fysiska, sexuella, psykologiska eller verbala
trakasserier eller 6vergrepp.

Sakerstalla att entreprendrer pa plats har
tillréckligt och anstandigt boende.

Halsa och sakerhet i arbetet

laktta alla tillampliga nationella lagar och
bestdmmelser om hélsa och sékerhet i arbetet
samt erkanna forandringar i dessa.

Erbjuda en séker, halsosam och valskott
arbetsmilj6.

Forebygga olyckor, skador och yrkesskador.
Tillsatta tillrackliga resurser och erforderlig
kompetens for att tillhandahalla en halsosam
och séker arbetsplats.

Ha en process for att identifiera och utvardera
arbetsrelaterade faror och relevanta kontroller
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och utifrén denna bedémning inféra séakra
arbetssystem. Dessa ska dvervakas av
ledningen, hallas uppdaterade och
kontinuerligt forbattras.

Handleda personalen i undvikande av olyckor,
riskhantering och sakra arbetssétt.

Forse personalen med lamplig
foretagshalsovard, inklusive lagstadgat
forsakringsskydd och all utbildning som kravs
enligt tillampliga lagar.

Rapportera och utreda alla tillbud inom hélsa
och sakerhet.

Hantering av klimat och milj6

laktta alla tillampliga nationella lagar och
bestammelser om miljéledning samt erkdnna
férandringar i dessa.

Ha en resurseffektiv, ren och valledd
verksamhet.

Forebygga féroreningar och miljdolyckor.
Tillsatta tillréckliga resurser med erforderlig
kompetens for miljdledningen.

Ha giltiga miljotillstand som kravs for
verksamheten och iaktta de krav som stalls pa
verksamheten och rapportering i dessa
tillstand.

Ha en process for att identifiera och bedéma
miljoaspekter och relevanta
verksamhetskontroller och utifran
beddémningen inféra rutiner for att forebygga
fororeningar och minimera miljopaverkan.
Dessa rutiner ska 6vervakas av ledningen och
hallas uppdaterade.

Informera personalen om de miljdaspekter,
kontroller och rutiner som hanger samman
med deras arbetsuppgifter.

Pa lampligt satt sortera och vidarebefordra
avfall enligt gallande lagar for ateranvéandning
eller atervinning, for att minimera
miljopaverkan, och att pa lampligt satt
bearbeta och bortskaffa farligt avfall.
Identifiera &mnen som ar farliga for miljon eller
halsan samt anvanda, lagra och bortskaffa
amnena pa ett sakert och kontrollerat satt

Ha aktuella sdkerhetsdatablad och
instruktioner fér eventuella olyckor och
tillampa en plan foér att ersatta farliga &mnen
med mindre farliga alternativ.

Uppratthalla nddplaner for att sakerstalla att
alla miljolyckor blir hanterade sa att
konsekvenserna minimeras.

Strava efter att kontinuerligt minska
anvandningen av energi, ravaror och vatten
samt minimera avfall och utslapp till luft, vatten
och mark.

att dvervaka, rapportera och strava efter att
minska utslappen av vaxthusgaser fran sin
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verksamhet och vardekedja samt att lamna
uppgifter pa begéaran.

Produkter och tjanster

Ha en proaktiv installning till produktséakerhet
genom att bland annat se till att de produkter
som levereras till Valmet uppfyller
obligatoriska produktsékerhetskrav samt
identifiera, bedéma och hantera alla risker
som &r forknippade med anvandningen av
produkterna.

att stréava efter att standigt minska farliga
amnen i sina produkter;

Inte anvanda nagra otillatna material i
leveranser till Valmet samt iaktta de
begransningar i anvandningen som faststallts i
Europeiska unionens RoHS-direktiv
(Restriction of the uses of certain Hazardous
Substances), REACH-férordningen
(Registration, Evaluation, Authorization and
Restriction of Chemicals), foreskrift 32 fran
kinesiska MIIT (ministeriet for industri- och
informationsteknik) eller motsvarande
bestdmmelser i andra lander déar det ar
tillampligt for branschen i fraga.

att sakerstalla ansvarsfulla och konfliktfria
inkdp av tenn, tantal, wolfram och guld (3TG) i
sin leveranskedija, pa det satt som EU Conflict
Minerals Regulation och Dodd-Frank Conflict
minerals act kraver;

att lamna uppgifter om ovannamnda amnen
och mineraler p& begéaran., Mer information
se: Valmets riktlinjer om otillatna material i
produkter

Allmanna krav

Utse en person inom féretaget for att félja upp
och utveckla de principer som beskrivs i
denna policy.

Ha en atgardsprocess for 6vertradelser mot
manskliga rattigheter, halsa och sakerhet eller
miljo.

Rapportera eventuella brott mot denna policy
till Valmet. Leverantdren, dennes personal
samt intressenter kan rapportera sina
misstankar anonymt nar som helst pa sitt eget
sprak via denna kanal, som uppratthalls av en
tredje part:
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/
qui/102387/index.html

Tilldta Valmet, eller en tredje part som
befullméktigats av Valmet och godkéants av
leverantoren, att i leverantdrens néarvaro
genomfdra en revision av leverantérens
verksamhet med avseende pa denna policy.
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Tillampning

Valmet féljer aktivt upp och bedémer
leverantdrernas efterlevnad av den har policyn
och kan be leverantdrerna att fylla i en
sjalvvardering om hallbarhet.

Om leverantoren inte iakttar policyn, forbehaller
sig Valmet réatten att sdga upp avtalet med
leverantoren utan att det paverkar nagra andra
réttigheter, vare sig dessa ar avtalsbaserade
eller i enlighet med allmén lag, inklusive redan
gjorda och framtida bestallningar.

Pasi Laine
VD och koncernchef
Valmet
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