


Kodeks postepowania firmy Valmet
Drodzy Wspétpracownicy i Partnerzy,

Valmet akceptuje tylko dziatania uczciwe, etyczne i troskliwe.

Aby wesprze¢ nas w prawidlowym postepowaniu, zdefiniowalismy zestaw zasad zwany Kodeksem poste-
powania firmy Valmet. Kodeks definiuje zasady moralne, etyczne, zasady odpowiedzialnosci i wlasciwego
postepowania dla nas jako poszczegélnych osob, zespotow i calej firmy.

Celem Kodeksu jest ochrona intereséw firmy Valmet poprzez poinformowanie wszystkich pracownikow, a
takze zewnetrznych interesariuszy o wymaganiach i oczekiwaniach firmy.

Jestesmy postrzegani i szanowani jako globalny lider w naszych obszarach biznesowych, w ktérych dzia-
tamy. Dlatego chcemy zapewni¢, ze réwniez w przysztoéci bedziemy zastugiwali na zaufanie ludzi kieruja-
cych do nas swoje oczekiwania. Robimy to, czerpiac wytyczne z naszych wartosci i Kodeksu postepowania,
a takze stawiajac zrownowazony rozwodj w centrum naszej strategii oraz dzialan operacyjnych. Dbamy o
to, aby wszystkie nasze dzialania oraz nasza dzialalnos¢ operacyjna byly zgodne z prawem i przepisami
oraz by byly prowadzone z uwzglednieniem ich wplywu
na spotecznosci.

Niniejszy Kodeks postepowania jest naszym przewodni-
kiem po tym, co nalezy, a czego nie nalezy robi¢ podczas
pracy w firmie Valmet. Kodeks postepowania firmy Val-
met obowigzuje codziennie, w kazdej jednostce organiza-
cyjnej firmy na calym $wiecie. Nie ma zadnych wyjatkow.
Kazdy z nas jest odpowiedzialny za zaznajomienie si¢ z
Kodeksem i stosowanie go we wszystkich aspektach naszej
codziennej pracy.

Dzigkujemy za wspieranie firmy Valmet w jej zréwnowa-
Z0nym rozwoju.

PASI LAINE

Prezes i Dyrektor Generalny
Valmet
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Niniejszy Kodeks postepo-
wania zostat zatwierdzony
przez zarzad firmy Valmet i
ma zastosowanie do wszyst-
kich naszych pracownikow
oraz partneréw zewnetrz-
nych. Naruszenie postano-
wien niniejszego Kodeksu
postepowania i naszych za-
sad moze skutkowa¢ podje-
ciem dziatan dyscyplinarnych.
Nie tolerujemy zadnych form
odwetu na osobach, ktére w
dobrej wierze wyrazajg swo-
je obawy lub pomagaja w
dochodzeniach dotyczacych
mozliwych naruszen.






Zobowigzanie do uczciwosci

Uczciwo$¢ oznacza w firmie Valmet szczero$¢ i rygorystyczne przestrzeganie zasad moralnych.
Nalezy wywiagzywac sie z zasad, obietnic i zobowigzan. Nalezy by¢ uczciwym i sprawiedliwym we
wszystkich relacjach. Uczciwos¢ jest podstawa wszystkich naszych dzialan, decyzji, oswiadczen i
komunikacji.

Ramy etycznego podejmowania decyzji

Ramy etycznego podejmowania decyzji w firmie Valmet pomagaja nam w dokonywaniu wtasciwych
wyboréw, gdy stajemy przed potencjalnymi pytaniami dotyczacymi etyki lub zgodnosci z przepisami
w mozliwym toku dziatania. Powinnismy zawsze zastanowic sie przed podjeciem dziatania i szukac

wskazowek, gdy nie mamy pewnosci.

Przed podjeciem dziatan nalezy zastanowic sie nad ponizszymi pytaniami:
e (zy to dziatanie jest zgodne z warto$ciami i zasadami firmy Valmet?

e (zy to dziatanie lub decyzja sa zgodne z prawem?

e (Czy mam wystarczajace informacje?

e (Czy upublicznienie decyzji lub dziatania bytoby krepujace?




Nasze wartosci

Wspdlne wartosci firmy Valmet tworza fundament wszystkiego, co robimy, a takze wspieraja nasz

Kodeks postepowania.

Wartosci daja nam wskazowki, ksztalttuja nasze zachowanie oraz faczg nas z misja, strategia, cela-
mi Must-Wins i wizjag — Valmet’s Way Forward.
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Klienci Optymalizacja Doskonatos¢ Ludzie
Zwigkszamy mozliwosci ~ Promujemy nowe idee  Doskonalimy si¢ kazdego Pracujemy razem,
naszych klientow. aby kreowac lepsza dnia, aby osiagac coraz aby osiagaé wiecej.
przyszlosé. lepsze wyniki.

Nasi menadzerowie i pracownicy wspieraja wyznaczone wartosci, promujac zachowania stymulu-
jace wyniki oraz zwigkszajac zaangazowanie i wspierajac rozwoj z perspektywy pracownika oraz
menadzera. Pelnigc te role, kazdy z nas moze przyczynic sie do sukcesu firmy Valmet.



Zasady miedzynarodowe

Jako globalny dostawca technologii i ustug, firma Valmet wywiera wptyw na wiele spotecznosci
na catym $wiecie. Staramy si¢ zapewnia¢, aby cala nasza dzialalnos¢ byla prowadzona w sposéb
odpowiedzialny oraz spojny w skali globalnej. Angazujemy si¢ we wspieranie i promowanie takich
uniwersalnych zasad, jak:

¢ UN Global Compact i Cele Zréwnowazonego Rozwoju

e Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ

® Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw czlowieka

e Deklaracja dotyczaca Podstawowych Zasad i Praw w Pracy, przyjeta przez MOP

® Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych




Zasady prowadzenia
dziatalnosci
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ZgodnoSc¢ z prawem i przepisami

e Zobowigzujemy si¢ do zachowania pelnej zgodnosci z wszystkimi krajowymi oraz miedzynarodowymi
przepisami prawnymi.

® Poszukujemy i konsultujemy si¢ z najlepszymi dostepnymi ekspertami, aby zapewnic¢ zgodno$¢ z prawem i
przepisami oraz niniejszym Kodeksem postepowania.

e Oczekujemy réwniez, ze nasi dostawcy, dystrybutorzy, agenci, konsultanci i pozostali partnerzy biznesowi
beda w pelni przestrzega¢ wszystkich obowiazujacych praw i przepisow.

Zalecenia i dzialania niewskazane:

* Nalezy zna¢ obowiazujace wymogi prawne * Nie nalezy akceptowac zadnych przypadkéw
dotyczace oddziatéw, w ktérych pracujemy i braku poszanowania praw i przepisow ze
ktorymi kierujemy. strony naszych dostawcow, dystrybutoréw,

agentéw, konsultantéw i pozostatych partne-
réw biznesowych.



Uczciwa konkurencja

Wspieramy i dgzymy do zachowania uczciwej konkurencji i wolnego rynku. Dlatego nie uczestniczymy w
zadnych dzialaniach, ktére moglyby utrudnia¢ lub ogranicza¢ skuteczng konkurencje.

Odmawiamy podejmowania rozméw lub zawierania umow z konkurentami dotyczacych cen, udzialow w
rynkach lub innych podobnych dziatan.

Dbamy o to, aby wszystkie umowy z klientami, dostawcami, dystrybutorami i innymi partnerami
biznesowymi byly zgodne z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi konkurencji.

Zalecenia i dzialania niewskazane:

e Nalezy zna€ i przestrzegac przepisdéw do- * Nie nalezy omawia¢ ani wymienia¢ wrazli-
tyczacych konkurencji w krajach, w ktérych wych informacji biznesowych z konkurencja.
dziatamy, oraz dziata¢ zgodnie z naszymi
wytycznymi w tym zakresie.




Otwarta, szczera komunikacja

® Zapewniamy naszym interesariuszom przejrzyste informacje o naszym statusie i wynikach jednoczesnie i w
réwnym stopniu, bez preferencji ani faworyzowania jakiejkolwiek grupy lub osoby.

¢ Drziatamy zgodnie z przepisami ustawowymi, przepisami wykonawczymi i regulacjami dotyczacymi gietd
papieréw warto$ciowych oraz praktykami przyjetymi na rynkach kapitatowych i dtuznych.

® Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych praw i przepisow regulujacych rachunkowo$¢ finansowsg i
sprawozdawczo$¢ spotki notowanej na gietdzie oraz utrzymujemy odpowiednie kontrole wewnetrzne w celu
zapewnienia publikowania doktadnych i spéjnych informacji.

Zalecenia i dzialania niewskazane:

e Podczas handlu akcjami Valmet lub jakiejkolwiek ¢ Nie wolno rozpowszechnia¢ ani komentowac
innej spotki nie wolno bezposrednio ani posred- plotek lub innych niezweryfikowanych informacji.
nio wykorzystywac informacji poufnych.

¢ Nie wolno przedstawia¢ faktow lub danych
finansowych w niewtasciwy sposéb.




Witasnosc intelektualna i zasoby firmy

e Cenimy tworzenie oraz ochrone¢ wiedzy i wlasnosci intelektualne;.

® Chronimy wlasnos¢ intelektualna firmy Valmet i nie pozwalamy na nieuprawniony dostep do niej.

® Respektujemy prawo wlasnosci intelektualnej innyach podmiotéw i nie probujemy korzystaé z niej
w sposob nielegalny.

e Chronimy informacje poufne, systemy i technologie, a takze zasoby fizyczne firmy Valmet przed utrata,
kradziezg i niewtasciwym wykorzystaniem.

Zalecenia i dziatania niewskazane:

* Nalezy postepowac zgodnie z nasza Polityka * Nalezy chroni¢ wszelkiego typu informacje
korzystania z IT i Polityka dotyczaca poufne i wrazliwe.
wiasnosci intelektualnej.

* Nie wolno wykorzystywa¢ zasobéw firmy
Valmet do celéw osobistych.




Prywatnos¢ danych

e Szanujemy prywatno$¢ jednostek, obchodzac sie z danymi osobowymi zgodnie z odpowiednimi przepisami
i zasadami firmowymi.

® Znamy przepisy dotyczace ochrony prywatnoéci i zbieramy oraz przetwarzamy dane osobowe wylacznie na
potrzeby odpowiednich celéw biznesowych.

Zalecenia i dzialania niewskazane:

® Nalezy przetwarzac i przechowywac dane * Nalezy chroni¢ dane osobowe przed nie-
osobowe tylko dla usprawiedliwionych i uza- uprawnionym dostepem, zmiana i utrata,
sadnionych celéw. wykorzystujac odpowiednie zabezpieczenia.

e Dane osobowe nalezy zawsze traktowac z
ostroznoscia.
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Odrzucenie korupcji i tapowkarstwa

® Nie tolerujemy zadnych przejawow ani form korupcji i tapdwkarstwa.

® Zobowiazujemy si¢ do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z wszystkimi obowiazujacymi prawami i
przepisami antykorupcyjnymi.

© Musimy zna¢ naszych klientéw, dystrybutoréow, agentéw, dostawcow i innych partneréw biznesowych,
i nie wspotpracujemy z partnerami biznesowymi, ktdrzy nie przestrzegaja w petni praw i przepisow
antykorupcyjnych.

¢ Unikamy konfliktéw interesow.

® W zadnych okolicznosciach nie uczestniczymy w praniu pieniedzy lub finansowaniu dziatalnosci
terrorystycznej i przestepczej w ramach naszej dziatalnosci na calym $wiecie ani ich nie wspieramy.

Zalecenia i dzialania niewskazane:

Nalezy przestrzegac¢ naszej Polityki antyko-
rupcyjnej i Polityki sprawdzania partnerow
biznesowych.

Nie wolno oferowa¢, obiecywac ani przyjmo-
wac od partneréw biznesowych prezentow
lub wyrazéw goscinnosci wykraczajgcych
poza zwykte standardy.

Nie wolno dawac ani przyjmowac tapowek,
nielegalnych prowizji ani innych nielegalnych
ptatnosci lub rabatow.
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Nie nalezy ptaci¢ za wydanie przychylnych de-
cyzji, utatwienia ani przystugi ze strony wtadz.

Nie wolno angazowac sie w relacje bizneso-
we, ktére moga prowadzi¢ do konfliktu inte-
reséw — jesli zycie osobiste lub relacje moga
mie¢ wptyw na podejmowanie decyzji, nalezy
skonsultowac sie z przetozonym, upewnic
sie, ze decyzje podejmie wspotpracownik bez
powiazan i udokumentowac ten proces.



Zgodnosc€ z przepisami dotyczacymi handlu

e Zobowiazujemy si¢ do przestrzegania wszystkich obowigzujacych praw i przepiséw dotyczacych sankeji
handlowych i kontroli eksportu.
¢ Nie angazujemy si¢ w transakcje ze stronami objetymi sankcjami handlowymi.

e Eksportujemy produkty zgodnie z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi kontroli eksportu i w razie
potrzeby uzyskujemy licencje i zezwolenia.

Zalecenia i dzialania niewskazane:

e Nalezy przestrzegac¢ wszystkich obowiazuja- * Nalezy dazy¢ do zwiekszenia Swiadomosci na
cych praw i przepisow dotyczacych kontroli temat sankcji handlowych i kontroli eksportu
eksportu oraz naszej Polityki sprawdzania oraz naszych proceséw z nimi zwigzanych.
partneréw biznesowych. e W razie watpliwosci lub obaw dotyczacych

partnera biznesowego lub transakgji nalezy
zasiegna¢ porady.




Ludzie,

§poteczenstwo

) | Stadowisko
_—




Poszanowanie praw cztowieka

® Szanujemy prawa czlowieka okreslone w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i konwencjach
miedzynarodowych.

® Chronimy prawa dzieci i zapewniamy, ze nie jesteémy wspdétwinni wykorzystywania pracy dzieci lub pracy
przymusowe;j.

® Promujemy godne warunki pracy dla wszystkich pracownikéw i partneréw zgodnie z konwencjami MOP.

® Szanujemy prawo naszych pracownikéw do swobody zrzeszania si¢ i tworzenia uktadow zbiorowych, a takze
zachecamy do otwartego i aktywnego dialogu z naszymi pracownikami oraz organami, ktére ich reprezentuja.

Zalecenia i dzialania niewskazane:

e Nalezy wiedzie¢, co oznacza poszanowanie * Nalezy szanowac¢ lokalna kulture, zwyczaje
praw cztowieka i zna¢ Deklaracje firmy Val- oraz wartosci lokalnej ludnosci i spotecznosci
met dotyczacego praw cztowieka. we wszystkich regionach, w ktérych dziatamy.




Roéwne szanse, roznorodnosc i integracja

e Wybieramy i zatrudniamy pracownikéw zgodnie z ich indywidualnymi kwalifikacjami, wiedzg oraz
umiejetno$ciami niezbednymi na stanowisku pracy.

® Nie tolerujemy dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, wiek, rase, religie, pochodzenie etniczne lub narodowe,
poglady polityczne, status rodzinny, orientacje seksualng, tozsamos¢ piciowa, niepelnosprawnoé¢ lub inne
cechy chronione prawem.

e Cenimy réznorodno$¢ naszych pracownikéw pod wzgledem pochodzenia, talentu, poziomu $wiadomosci,
wyksztalcenia i do§wiadczenia. Wierzmy, ze to przyczynia sie do naszych sukceséw oraz zréwnowazonego
rozwoju przez zwiekszenie innowacyjnosci, elastycznosci i mozliwosci komunikowania sie z naszymi
interesariuszami.

Zalecenia i dzialania niewskazane:

e Nalezy przestrzegac naszej Polityki rownych e W interakcjach ze wspoétpracownikami nalezy
szans i réznorodnosci. opierac sie na szacunku i integracji.

e Nalezy tworzy¢ zespoty sktadajace sie z 0s6b
pochodzacych z ré6znych srodowisk i z rézny-
mi umiejetnosciami.

18



Srodowisko pracy oparte na szacunku

e Cenimy prace zespolowg jako wazny element sukcesu naszej organizacji. Wspolpracujac, odnosimy sie do
siebie z szacunkiem, uprzejmie i uczciwie, promujac przestrzen do dzielenia si¢ pomystami.

e Cenimy i chronimy nasze prawo do pracy w $rodowisku wolnym od nekania.

® Nie tolerujemy zachowania naszych pracownikéw lub o0sob zwigzanych z nasza firma, ktére nosi znamiona
nekania, zastraszania, zakldcania albo wplywa na wykonywanie obowiazkéw stuzbowych przez inng osobe, a
takze tworzy zastraszajace, obrazliwe, obelzywe lub wrogie srodowisko pracy.

Zalecenia i dzialania niewskazane:

* Nalezy przestrzegac naszej Polityki niedyskry-
minacji i przeciwdziatania nekaniu.

® W codziennych dziataniach nalezy respekto-
wac punkt widzenia innych oséb.

* Nalezy by¢ otwartym i szanowac rézne punk-
ty widzenia, niezaleznie od tego, czy wynikaja
one z réznic kulturowych, przekonan poli-
tycznych czy jakiegokolwiek innego aspektu
indywidualnej tozsamosci.

g

Nie nalezy tolerowac zadnej formy nieprawi-
dtowego postepowania, w tym zastraszania,
przemocy, molestowania seksualnego, kara-
nia czy wszelkiego typu znecania sie.




Ochrona bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz dobrego samopoczucia

e Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za bezpieczne,
zdrowe i dobrze zarzadzane miejsce pracy, bez
wzgledu na naszg lokalizacje.

e Uwazamy, ze wszystkim incydentom mozna za-
pobiec, inwestujac w solidng kulture bezpieczen-
stwa, skuteczne zarzadzanie ryzykiem oraz ciagle
doskonalenie sie.

e Pokazujemy, ze bezpieczenstwo jest najwazniej-
sze, pracujac bezpiecznie, uczestniczac w dziala-
niach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz dbajac o siebie nawzajem

* Wymagamy od menedzerdw, aby dawali przyktad
i aktywnie promowali zdrowie i bezpieczenstwo.

® Oczekujemy, ze kazda osoba, z ktdrg pracujemy,
bedzie szanowac i przestrzega¢ naszych zobowia-
zan oraz wymagan w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Zalecenia i dzialania niewskazane:

Nalezy stosowac sie do praw i przepiséw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, naszej Polityki
BHPiOS (HSE Policy), zasad ratowania zycia, mi-
nimalnych standardéw bezpieczenstwa i procedur
globalnego systemu zarzadzania.

Nalezy zawsze rozumie¢ zagrozenia zwigzane z
bezpieczenstwem i higiena pracy, jakie wystepuja
w naszej codziennej pracy, a takze dziatania, jakie
mozna podja¢, aby im zapobiegac.

Kazdego dnia nalezy upewnic sie, ze jestes w stanie
przystapic do pracy.

Nie nalezy podejmowac zadnych niebezpiecznych

dziatan ani dziatan, w zakresie ktérych nie zostato
sie odpowiednio przeszkolonym.

Nalezy zgtaszac wszystkie incydenty, sytuacje gro-
zace wypadkiem lub obserwacje dotyczace bezpie-
czenstwa, abysmy mogli ulepszac¢ swoja dziatalnos¢.



Sprawy publiczne

e Otwarcie moéwimy, kim jeste$my i jakie sg nasze poglady i stanowiska.

* Wypowiadamy si¢ z perspektywy firmy Valmet.

e Nie korzystamy z ustug stron trzecich do reprezentowania nas w lobbingu.

e Starannie przygotowujemy nasze poglady i stanowiska, i opieramy je na naszej wiedzy
specjalistycznej, ktéra daje nam prawo do wypowiadania si¢ na dany temat.

e Szanujemy odmienne opinie.

® Nie sponsorujemy kandydatéw politycznych, politykow, partii ani kampanii politycznych.

Zaangazowanie spoteczne i sponsorowanie:

e Nalezy przestrzegac naszych wytycznych * Nie wolno korzystac z ustug konsultantéw,
dotyczacych spraw publicznych i lobbingu. deweloperéw, dostawcow itp. w celu rozma-

o Nalezy zachowywac przejrzystos¢ w kwe- wiania z decydentami w imieniu firmy Valmet.

stiach wszelkich spraw publicznych i prowa-
dzonych dziatan lobbingowych.
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Zaangazowanie spoteczne i sponsorowanie

e Potwierdzamy, ze nasza rosngca globalna obecnos$¢ podkresla nasza odpowiedzialnos¢ wzgledem

spotecznosci lokalnych na calym $wiecie.

e Zachecamy wszystkie jednostki organizacyjne i pracownikéw do udziatu w programach spotecznych

promujacych wspdlne dobro.

® Wspieramy inicjatywy, ktdre s3 zgodne z globalnym programem odpowiedzialnosci spotecznej firmy Valmet.

Zalecenia i dzialania niewskazane:

e Nalezy przestrzegac naszych zasad dotyczacych
sponsoringu i darowizn.

* Nie nalezy sponsorowac projektéw ani inicjatyw
zwigzanych z polityka, religia lub innymi kontro-
wersyjnymi organizacjami ideologicznymi.
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Nie nalezy sponsorowac krajowych ani swiato-
wych zawodow sportowych ani sportu zawodo-
wego.

Nie nalezy sponsorowac dziatan sprzecznych z
naszymi wartosciami.



Efektywnos¢ ekologiczna dziatan

© Staramy si¢ zrozumie¢ wptyw naszej pracy na $rodowisko i zmniejszy¢ nasz slad.

¢ Minimalizujemy zuzycie energii, wody i materialéw w naszej dzialtalnosci.

® Zapobiegamy zanieczyszczeniom i stosujemy $rodki ostroznoéci w celu ochrony $rodowiska.

e Promujemy w naszych dzialaniach obieg zamkniety oraz ponowne wykorzystanie, recykling i odzyskiwanie
odpaddw.

¢ Nieustannie monitorujemy stosowanie substancji niebezpiecznych i zarzagdzamy nim.

Zalecenia i dzialania niewskazane:

Nalezy przestrzegac praw i przepis6w doty-
czacych ochrony srodowiska, naszej Polityki
BHPIOS oraz procedur globalnego systemu
zarzadzania.

Nalezy zapoznac sie z wymogami lub wytycz-
nymi srodowiskowymi dotyczacymi wykony-
wanej pracy.

Nalezy chroni¢ srodowisko oraz ograniczac
wptyw na srodowisko i zagrozenia dla $rodo-
wiska.

Nalezy aktywnie rozmawiac z dostawcami,
klientami i pozostatymi partnerami bizneso-
wymi o tym, jak poprawic¢ efektywnos¢ srodo-
wiskowa naszych dziatan i fancucha wartosci.




Klimat i obieg zamkniety w
produktach i ustugach

Umozliwiamy naszym klientom z branzy celulozowej,
papierniczej i energetycznej stosowanie obiegu zamknietego
poprzez dtuzszy obieg, zamkniete cykle oraz wykorzystanie
surowcow odnawialnych i pochodzacych z recyklingu.

Umozliwiamy naszym klientom z branzy celulozowej,
papierniczej i energetycznej produkcje neutralng pod wzgledem
emisji dwutlenku wegla.

Nasze rozwigzania w zakresie kontroli przeplywu i automatyki
odgrywaja kluczowg role w zakresie ochrony $rodowiska i
bezpieczenstwa we wszystkich branzach przetworczych.

Nieustannie rozwijamy nasza technologie procesows, automatyke
i ustugi, aby poprawi¢ efektywno$¢ energetyczna i wykorzystanie
zasobow.

Oferujemy ustugi, ktore wydtuzaja i optymalizuja cykl zycia
zainstalowanych urzadzen naszych klientéw.

Projektujemy rozwigzania bezpieczne dla uzytkownikow
koncowych.
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Zalecenia i dzialania
niewskazane:

Nalezy aktywnie sie starac

by oferowac klientom ustugi i
rozwiazania, ktére wymagaja
mniej wody, energii i surow-
céw, umozliwiajg korzystanie
z zasobow odnawialnych, a
takze generuja mniej odpadow
i mniejsze emisje.

Nalezy wspierac klientow w
ich ekologicznej transformacji
i wprowadza¢ wraz z partne-
rami innowacje w kwestiach
zwiazanych z klimatem i obie-
giem zamknietym.

Nalezy aktywnie wspoétpraco-
wac z klientami, aby zrozumie¢
ich cele w zakresie bezpie-
czenstwa i zrGwnowazonego
rozwoju.



Jakosc¢ produktow i ustug

e Zobowigzujemy si¢ do zapewniania wysokiej
jakosci naszej dziatalno$ci oraz produktow i ustug,

jakie dostarczamy i $wiadczymy naszym klientom. Zalecenia i dziatania niewskazane :
® Prowadzimy bliska wspotprace z naszymi klienta- e Nalezy zgtasza¢ wszystkie incydenty, ob-
mi, aby rozumie¢ ich potrzeby i oczekiwania, aby serwacje i pomysty na ulepszenia, abyémy
zapewni¢ utrzymywanie zrbwnowazonych relacji mogli poprawiac jakos¢ naszych dziatan.
biznesowych. e Nalezy zapewnia¢ klientom obiecana
* Nieustannie rozwijamy nasz globalny system za- jakosc.
rzadzania, aby zapewnia¢ zharmonizowany sposob * Nie wolno akceptowac niskiej jakosci.
dziatania w ramach calego taricucha wartosci. s Nalezy upewnic sie, ze dostawcy przepro-
® Wszyscy ponosimy odpowiedzialnos¢ za jako$¢ wadzaja kontrole jakosci.
naszej pracy oraz nieustanne ulepszanie. * Prosze zawsze postepowac zgodnie z na-

szym globalnym systemem zarzadzania.




Zrownowazony tancuch dostaw

® Znajomos¢ i podpisanie naszej Polityki zréwnowazonego
tanicucha dostaw jest punktem wyjscia dla kazdego dostawcy
nawigzujacego relacje biznesowe z firmg Valmet.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg prowadzi¢ odpowiedzialng
dziatalno$¢ biznesowa i wykazywac sie wysokimi standardami
etycznymi zgodnie z naszg Polityka zréwnowazonego tancu-
cha dostaw.

Sprawdzamy i monitorujemy wyniki naszych dostawcéw oraz
ryzyko w zakresie zrownowazonego rozwoju.
Wspolpracujemy z dostawcami w celu opracowania dziatan na
rzecz zroéwnowazonego rozwoju i klimatu w ich dziatalnosci i
tanicuchu dostaw.
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Zalecenia i dziata-
nia niewskazane:

Nalezy postepowac zgodnie z
naszym procesem zrownowazo-
nego tancucha dostaw.

Nalezy dopilnowa¢, aby wszyscy
dostawcy podpisali nasza Polity-
ka zréwnowazonego tafncucha
dostaw i przestrzegali jej.

Nalezy aktywnie promowac
zréwnowazony rozwoj wsréd
dostawcow.




Zgtaszanie wykroczen

® Zachecamy naszych pracownikow i inne zainteresowane osoby do zabierania glosu i
wyrazania swoich obaw. W przypadku watpliwosci co do najlepszego sposobu poste-
powania w danej sytuacji pracownicy musza kontaktowac si¢ ze swoimi przelozonymi

lub innymi odpowiednimi pracownikami. Warto zapyta¢ przed podjeciem dziatan.
® Pracownicy firmy Valmet sa odpowiedzialni za zglaszanie wszelkich naruszen naszego
Kodeksu postepowania lub innych wykroczen swoim przetozonym, do dziatu per-
sonalnego lub prawnego, lub audytu wewnetrznego. Niezgloszenie wykroczenia jest
samo w sobie uznawane za zachowanie nieetyczne.

Wszyscy menedzerowie maja obowiazek stuchac i po-
dejmowa¢ dziatania, jesli kto$ zglosi im swoje obawy.
Firma Valmet oferuje réwniez TrustLine, kanal
internetowy i centrum telefoniczne do zglaszania
podejrzen naruszenia zasad naszego Kodeksu poste-
powania. Dzieki temu pracownicy firmy Valmet oraz
inne osoby zainteresowane mogg zgtosi¢ problem
anonimowo w swoim jezyku ojczystym. Ten kanat do
zgloszen jest obstugiwany przez podmiot zewnetrzny i
ma na celu zagwarantowanie anonimowosci, chyba ze
zglaszajacy sie zidentyfikuje.

Zapewnimy poufnos$¢ wszystkim osobom zglaszaja-
cym wykroczenia.

Nie tolerujemy stosowania jakichkolwiek $rodkow
odwetu na osobach, ktére w dobrej wierze wyrazaja
swoje obawy lub pomagaja w sledztwach dotyczacych
mozliwych naruszen Kodeksu.



Nasz Kodeks postepowania
obowigzuje Ciebie, mnie
| wszystkich, z ktorymi
wspotpracujemy
— wszedzie i kazdego dnia.
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