


Valmets uppférandekod
Basta Valmetkollega och samarbetspartner

Att agera arligt, uppriktigt och omsorgsfullt ar det enda sattet for Valmet.

Som stod for att agera réitt har vi en uppséttning regler som vi kallar for Valmets uppforandekod.
Uppforandekoden definierar moral och etik, ansvar samt lampliga rutiner for oss alla, savil som individer,
team och som foretag.

Syftet med uppforandekoden r att skydda Valmets verksamhet genom att informera all véar personal samt
vara externa intressenter om foretagets krav och forvantningar.

Vi uppfattas och respekteras som en global ledare inom véra branscher, och vi vill férsikra oss om att vi
dven i framtiden kommer att vara virda ménniskors tillit och méta deras forvéantningar. For detta andamal
stodjer vi oss pa vara varderingar och var uppforandekod, och har hallbarhet som kérna i var affirsstrategi
och verksambhet. Vi sikerstiller att hela var verksamhet foljer gillande lagar och forordningar och bedrivs
pa ett socialt ansvarsfullt sitt.

Uppférandekoden ér vdgledande betriffande vad vi far
och inte far gora nér vi arbetar fér Valmet. Den giller i
hela var organisation, runt om i vérlden, varje dag. Utan
undantag. Det dr upp till var och en av oss att ldra oss om
uppforandekoden och tillimpa den i vart dagliga arbete.

Tack for att du bidrar till Valmets hallbarhetsarbete.

PASI LAINE

Verkstéllande direktor
Valmet
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Uppférandekoden har
godkants av Valmets
styrelse och galler for alla
medarbetare och externa
samarbetspartners.
Overtradelse av
uppforandekoden och
vara principer kan leda till
disciplinara atgarder. Vi
tolererar inte nadgra som
helst repressalier mot
personer som med gott
uppsat uttrycker sin oro eller
bistar vid utredningar av
eventuella dvertradelser.






Vart atagande betraffande integritet

For Valmet dr integritet lika med drlighet och starka moraliska principer. Vi respekterar och star
fast vid vara principer, 16ften och ataganden. Vi ar drliga och réttvisa i alla vara forehavanden. In-
tegritet ar grundldggande for alla vara handlingar, beslut, uttalanden och i all var kommunikation.

Ramverk for etiskt beslutsfattande

Valmets ramverk for etiskt beslutsfattande hjslper oss att vélja ratt nar vi stalls infor potentiella
etiska eller efterlevnadsmassiga dilemman eller fragestallningar i var verksamhet. Vi maste alltid
tdnka en extra gang innan vi agerar, och vi maste fraga om hjélp nar vi kdnner oss osakra.

Overvig féljande innan du agerar:

o Ar den har handlingen i 6verensstammelse med Valmets varderingar och principer?
o Arden har handlingen eller det har beslutet lagligt?

e Har jag tillrdckligt mycket information?

e Skulle det kdnnas pinsamt om beslutet eller agerandet blev kant for allménheten?




Vara varderingar

Valmets gemensamma varderingar utgér grunden for all var verksamhet pa Valmet och uppfo-
randekoden har upprittats med utgdngspunkt i dessa viarderingar.

Vara virderingar leder och formar vart beteende och binder oss till var mission, strategi, vara
must-wins och vér vision — Valmet’s Way Forward.
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Kunder Fornyelse Excellens Manniskor
Vi for vara kunders Vi framjar nya idéer for Vi forbattrar oss varje dag Vi arbetar tillsammans
verksambhet framat. att skapa framtiden. for att leverera resultat. for att gora skillnad.

Vira vérderingar stottas av véara chefs- och medarbetarroller, som betonar beteenden som driver
prestanda, stiarker engagemang och stodjer utveckling ur ett individ- och chefsperspektiv. Genom att
folja dessa roller kan vi alla bidra till Valmets framgéng.



Internationella principer

Som global teknik- och tjansteleverantér paverkar Valmet manga samhallen runt om i virlden.
Vi strévar efter att sikerstélla att vir verksamhet drivs pa ett ansvarsfullt séitt — och lika dverallt i
vdrlden. Vi dr fast beslutna att folja internationella konventioner och principer sdsom:

® FN:s Global Compact och mal for hallbar utveckling
® FN:s forklaring om de manskliga rattigheterna
e FN:s vdgledande principer for foretag och méanskliga rattigheter

¢ Internationella arbetsorganisationens (ILO) deklaration om grundldggande principer och rittigheter i arbetslivet

® OECD:s riktlinjer for multinationella foretag




Affarsprinciper
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Efterlevnad av lagar och férordningar

© Vi ir fast beslutna att helt och hallet f6lja alla tillimpliga nationella och internationella lagar och forordningar.
® Visoker upp och radfrdgar de frimsta experterna, for att sikerstilla efterlevnad av lagar och férordningar
samt var uppforandekod.

® Vi forvéntar oss dven att vara leverantorer, distributérer, agenter, konsulter och andra affarspartners till fullo
foljer alla tillampliga lagar och férordningar.

Att gora och inte gora:

» Hall dig uppdaterad om tillampliga lagkrav for e Tilldt inte att vara leverantorer, distributorer,
den verksamhet som du leder eller &r del av. agenter, konsulter och andra afférspartners
— eller att ni inbérdes i ditt arbetsteam -
struntar i lagar och forordningar.



Rattvis konkurrens

o Vistoder och efterstravar rittvis konkurrens och fria marknader. Dérfor deltar vi inte i aktiviteter som kan himma
eller begransa fungerande konkurrens.

® Vi végrar att diskutera eller avtala med vara konkurrenter om prissittning, marknadsandelar eller liknande atgarder.

® Vi sikerstiller att alla avtal med kunder, leverantérer, distributérer och andra affirspartners ér i Gverensstimmelse
med all tillimplig konkurrenslagstiftning.

Att gora och inte gora:

e Folj konkurrenslagstiftningen i de lander e Diskutera inte eller utbyt kanslig
dar vi har verksamhet och félj vara interna affarsinformation med konkurrenter.
konkurrensriktlinjer.




Oppen och &rlig kommunikation

o Alla vara intressenter forses med transparent information avseende vér status och véra prestationer. Detta sker vid
en gemensam tidpunkt och utan nagon som helst sarbehandling pa grupp- eller individniva.
o Vi foljer lagar, regler och forordningar fér borsmarknaden, och etablerad praxis for aktie- och kreditmarknaderna.

o Vi foljer alla tillimpliga lagar och forordningar for finansiell redovisning och rapportering fran borsnoterade
foretag, och vi etablerar och foljer lampliga interna kontrollmekanismer for att sikerstilla publicering av korrekt
och konsekvent information.

Att gora och inte gora:

e Anvand inte vare sig direkt eller indirekt e Sprid eller kommentera inte rykten eller
insiderinformation vid handel med annan obekraftad information.
Valmetaktier eller aktier i andra foretag.

e Forvrang inte fakta eller finansiella data.




Immateriella rattigheter och
foretagets tillgangar

e Vi virdesitter skapande och skyddande av kunskap och immateriella rittigheter.

® Viarbetar for att skydda Valmets immateriella réttigheter och ger inte obehoriga tillgang till sadana réttigheter.

® Virespekterar immateriella réttigheter som tillhor andra och forsoker inte tillgodogéra oss sadana rittigheter
pé olagliga végar.

¢ Vi skyddar konfidentiell information, informationssystem och teknik samt Valmets fysiska tillgdngar mot
forlust, stold och missbruk.

Att gora och inte gora:
e Anvand inte Valmets tillgangar for personliga

F6lj var IT-anvand li h va licy fo
e F6lj var IT-anvandarpolicy och var policy fér syften.

immateriella rattigheter.

e Hantera all slags kanslig eller
sekretessbelagd information varsamt.




Dataintegritet

® Virespekterar individens integritet genom att behandla personuppgifter enligt tillimpliga lagar och
foretagets principer.

e Vikinner till tillimpliga integritetsféreskrifter och samlar och behandlar personuppgifter endast for
relevanta affairsandamal.

Att gora och inte gora:

e Behandla och spara personuppgifter endast e Skydda personuppgifter pa lampligt satt mot
for berattigade och legitima syften. obehdorig dtkomst, andring och forlust.

e Hantera alltid personuppgifter varsamt.
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Férkastande av korruption och mutor

® Vi har nolltolerans mot alla former av korruption och mutor.

® Vidr fast beslutna att driva var verksamhet i enlighet med alla tillimpliga lagar och férordningar rérande
korruption.

® Vi maste kdnna véara kunder, distributorer, agenter, leverantorer och andra affarspartners, och vi gor inte
affirer med partners som inte fullt ut efterlever lagar och férordningar rérande korruption.

o Vi undviker intressekonflikter.

e Inte under nagra som helst omstandigheter deltar vi i eller stodjer penningtvitt i ndgon av vara verksamheter
runtom i vérlden.

Att gora och inte gora:

e F0lj var anti-korruptionspolicy och var policy e Betala inte for att framja gynnsamma beslut
for affarspartnerkannedom. eller tjanster fran myndigheter.

e Erbjud inte, lova inte och ta inte emot gdvor e Delta inte i affarsrelationer som kan leda till
eller tjanster fran afférspartners om sadana intressekonflikter. Om ditt privatliv eller en re-
gavor/tjanster overskrider konventionell lation kan riskera att paverka ditt beslutsfat-
gastfrihetsnorm. tande, ska du kontakta din chef och se till att

en kollega utan sadana anknytningar fattar

e Betala eller acceptera inte mutor, provision, y
P P beslutet och dokumenterar forfarandet.

formaner eller andra olagliga ersattningar
eller rabatter.
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Efterlevnad av handelsregler

o Vidr fast beslutna att folja alla tillimpliga nationella och internationella lagar och férordningar géllande handels-
sanktioner och exportkontroll.

® Vi gor inte affirer med parter som belagts med handelssanktioner.
® Vi exporterar varor i enlighet med tillimpliga exportkontroller, och vi inhdmtar nodvindiga tillstand och licenser.

Att gora och inte gora:

e F0lj alla tillampliga exportkontrollagar ® |nhamta vagledning om du &r osaker eller
och -férordningar, och folj var policy for har funderingar kring en afférspartner eller
affarspartnerkannedom. overenskommelse.

e Strava efter att 6ka medvetenheten om
handelssanktioner och exportkontroller
samt vara relaterade processer.




Manniskor,
samhalle
pch miljo




Respekt fér manskliga rattigheter

® Vi respekterar méinskliga rittigheter enligt FN:s allmanna forklaring om de ménskliga réttigheterna och
enligt internationella konventioner.

® Viskyddar barns rittigheter och sdkerstéller att vi inte 4r delaktiga i barn- eller tvangsarbete.

e Vi framjar och foresprakar anstandiga arbetsvillkor for alla anstéllda och partners, i enlighet med ILO:s
konventioner.

® Vi respekterar vara anstélldas ritt till foreningsfrihet och forhandlingsritt och vi uppmuntrar till en 6ppen
och aktiv dialog med vara anstéllda och deras representationsorgan.

Att gora och inte gora:

e Satt dig in i vad respekt for manskliga e Respektera lokala kulturer, seder och
rattigheter betyder, liksom Valmets utldtande varderingar hos lokalbefolkningen pa de
om manskliga rattigheter. platser dar vi ar verksamma.




Lika md&jligheter, mangfald och inkludering

e Vi viljer och utndmner anstéllda baserat pd om deras personliga kvalifikationer, kunskaper och fardigheter 4r
lampliga for arbetsuppgiften.

® Vi tolererar inte diskriminering pa grund av kon, alder, ras, religion, etniskt eller nationellt ursprung, politisk
asikt, familjeférhallanden, sexuell liggning, konsidentitet, funktionshinder eller andra egenskaper som
skyddas i lag.

e Vi virdesitter méngfald i vara anstélldas bakgrund, begavning, insikt, utbildning och erfarenhet, och tror att
detta bidrar till var framgang och hallbarhet genom forbattrad innovationskraft, flexibilitet och formaga att
kommunicera med vara intressenter.

Att gora och inte gora:

e Folj foretagets policy for lika mojligheter e Visa respekt och var inkluderande néar du
och mangfald. samverkar med andra.

e Skapa team med individer med olika
bakgrund och fardigheter.
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Respekt pa arbetsplatsen

o Vi virdesitter teamarbete som en viktig del av organisationens framgang. Nar vi arbetar tillsammans beméter vi
varandra med respekt och artighet. Vi behandlar varandra réttvist och ger varandra utrymme att framfora idéer.

® Vivirdesitter och skyddar var ratt att arbeta i en arbetsmiljo fri fran trakasserier.

® Vi tolererar inte att nagon anstilld, eller andra personer med anknytning till var verksamhet, trakasserar, hotar,
avbryter eller stér ndgon annan persons arbetsinsatser eller skapar en hotfull, oférskdmd, krankande eller fientlig
arbetsmiljo.

Att gora och inte gora:

® Folj var policy for motverkande av diskrimine- e Visa respekt och var 6ppen for olika per-
ring och trakasserier. spektiv, oavsett om de beror pa kulturella
skillnader, politiska uppfattningar eller andra

o Respektera andra personers asikter i ditt . . .
aspekter av olika personers identitet.

dagliga arbete.

e Tolerera inga former av daligt uppférande,
inklusive mobbning, vald, sexuella trakasse-
rier, bestraffning eller nagot annat slag av
overgrepp.




Fréamjande av halsa, sdakerhet och trivsel

© Vi har alla ett ansvar for att upprétthalla en siker,
hilsosam och valskott arbetsplats, oavsett var vi arbetar.

© Vi tror att alla olyckor kan forebyggas genom att satsa
pa en stark sakerhetskultur, effektiv riskhantering och
kontinuerlig forbattring.

® Vi visar att sikerheten kommer i férsta hand, genom att
arbeta sikert, delta i halso- och sikerhetsaktiviteter och
ta hand om varandra.

e Vi forvintar oss att cheferna leder genom att
vara féredomen och aktivt fraimja halso- och
sikerhetsarbetet.

e Vi forvintar oss att alla vi arbetar med respekterar och
foljer véra ataganden och krav betriffande halsa och
sikerhets.

Att gora och inte gora:

e Folj lagar och forordningar om halsa
och sakerhet. Folj ocksa var policy for
halsa, sakerhet och miljo (HSE-policyn),
liksom vara livraddningsregler, minimi-
sakerhetsstandarderna och vart globala
ledningssystem.

o Forsta alltid halso- och sdkerhetsrisker-
na i ditt dagliga arbete och med vilka
atgarder du kan férebygga dem.

e Se till att du alltid &r i arbetsfort skick.

e Vidta inga riskfyllda atgarder och gor
inget som du inte fatt utbildning for.

e Rapportera alla incidenter, tillbud och
sdkerhetsobservationer sa att vi kan
forbattra var verksamhet.




Offentliga fragor

® Vidr Oppna med vilka vi 4r och med vara staindpunkter.

® Vi uttalar oss ur Valmets perspektiv.

e Vi later inte utomstaende parter representera oss genom s.k lobbying.

e Vi undersoker noggrant grunden for véra dsikter och staindpunkter. Vi baserar dem pé var expertis, som ger
oss legitimitet att prata om dmnesomradet ifraga.

® Virespekterar olika asikter.

e Visponsrar inte politiska kandidater, politiker, partier eller politiska kampanjer.

Att gora och inte gora:

e Folj foretagets riktlinjer for offentliga fragor e Latinte konsulter, utvecklare, leverantorer
och lobbying. eller liknande tala for Valmets rékning i

e Var transparent i offentliga fragor och samtal med beslutsfattare.

lobbyingaktiviteter.
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Samhallsengagemang och sponsring

® Vi forstar att var 6kade globala nirvaro framhéver vart ansvar for lokalsamhillen runt om i virlden.

® Viuppmuntrar alla vira enheter och alla medarbetare att delta i samhéllsprogram som framjar det
gemensammas bista.

® Vistddjer initiativ som &r i linje med Valmets globala program for samhéllsansvar.

Att gora och inte gora:

e Folj Valmets principer for sponsring och e Sponsra inte tavlingar pa nationell niva eller
donationer. varldsklass eller proffsidrott.

e Sponsra inte projekt eller initiativ som e Sponsra inte aktiviteter som strider mot vara
avser politik, religion eller andra ideologiska varderingar.

organisationer som ar kontroversiella.
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Miljoeffektivitet i verksamheten

Vi strivar efter att forsta hur vért arbete inverkar pd miljon och efter att minska vart miljomaéssiga fotavtryck.

® Vi minimerar energi-, vatten- och materialforbrukningen i vir verksamhet.

Vi arbetar for att forhindra fororeningar och vi anvander forebyggande atgérder for att skydda miljon.

e I var verksamhet fraimjar vi cirkularitet, liksom dteranvandning, och dtervinning av avfall.

Anvindning av farliga substanser 6vervakas och styrs fortlopande.

Att gora och inte gora:

e F0lj lagar och forordningar avseende miljo, e Skydda miljén och minska miljopaverkan och
och foélj var HSE-policy liksom vart globala miljémassiga risker.
ledningssystem. e Diskutera aktivt med leverantorer, kunder

e Var medveten om miljomassiga krav eller och andra affarspartners om hur vi kan
riktlinjer som galler ditt arbete. forbattra miljoarbetet i var verksamhet och i

vardekedjan.




Klimathansyn och cirkularitet
for produkter och tjanster

® Vi gor det mojligt for vira massa-, pappers- och energikun-
der att tillimpa cirkularitet genom lingre cirkulation, slutna Att géra och inte géra:

cykler och anvandning av fornybara och atervunna rivaror. . .
Y & Y e Arbeta aktivt for att erbju-

® Vi mojliggor koldioxidneutral produktion for vara massa-, da véra kunder tjanster och
pappers- och energikunder. I6sningar som kraver mindre
vatten, energi och ravara och
som mojliggér anvandningen av
férnybara resurser samt medfor

® Vira flodeskontroll- och automationslosningar spelar en
avgorande roll for alla processindustriers miljo- och saker-

hetsprestationer. mindre avfall och utslapp.
e Vi utvecklar fortlopande processteknik, automation och e Stotta kunderna i deras gréna
tjdnster som forbittrar energi- och resursnyttjandet. omstallning och ingd samarbe-
© Vi erbjuder tjanster som forlinger och optimerar livscykeln ten for att skapa klimat- och

hos kundernas installerade bas. cirkularitetsinnovationer.

e Var aktiv i kundrelationerna i
syfte att forsta kundernas sa-
kerhets- och hallbarhetsmal.

® Vi utvecklar 16sningar som dr sikra for slutanvindarna.
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Produkt- och servicekvalitet

® Vi efterstravar hog kvalitet i vara verksamheter
och i de produkter och tjinster vi tillhandahal-
ler vara kunder.

e Vi har ett ndra samarbete med vara kunder s
att vi kan forstd deras behov och férvantningar
i syfte att sakerstélla hallbara affdrsrelationer. e Rapportera alla incidenter, observationer

och forslag till forbattringar, sa att vi kan

uppna battre kvalitet i var verksamhet.

Att gora och inte gora:

® Vi utvecklar standigt vart globala lednings-
system for att sikerstdlla att vi agerar pa ett

harmoniserat sitt inom hela virdekedjan * Leverera utlovad kvalitet.
e Vi tar personligen ansvar for kvaliteten i det vi * Acceptera inte dalig kvalitet.
gor och for kontinuerliga forbéttringar. * Setill att leverantérerna anvander kvali-

tetsledningsmekanismer.

e Folj alltid vart globala ledningssystem.




Hallbar leveranskedja

e Att sitta sig in i och underteckna far var policy for en hallbar
leveranskedja dr utgangspunkten for alla leverantérer som vill
ha en afférsrelation med Valmet.

® Vi forvéntar oss att vdra leverantérer driver ansvarsfulla
verksamheter och haller en hog etisk niva i enlighet med var
policy for en héllbar leveranskedja.

o Vi granskar och 6vervakar vara leverantorers
hallbarhetsprestationer och risker.

e Visamarbetar med leverantorerna for att utveckla héllbarhets-
och klimatatgarder i deras verksamhet och leveranskedja.
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Att gora och inte gora:

F6lj var process for en hallbar
leveranskedja.

Se till att alla leverantorer
undertecknar och uppfyller
var policy for en hallbar
leveranskedja.

Férespraka och framja
hallbarhet aktivt i
leverantorsrelationerna.




Rapportering av missforhallanden

¢ Vi uppmuntrar vara anstéillda och intressenter att séga till och uttrycka sina funderingar
kring eventuella brister. Anstédllda maste kontakta sina chefer eller annan lamplig
personal nér de dr osdkra pa vad som &r det basta tillvigagangssittet i en viss situation.
Fraga forst, handla sedan.

© Valmets anstéllda har ansvar for att rapportera eventuella brott mot uppférandekoden
eller annat missférhallande till sin chef, HR, Legal eller Internal Audit. Att inte rapporte-
ra missforhallanden ér i sig ett oetiskt beteende.

o Alla chefer har ett ansvar for att lyssna och vidta
atgarder om ndgon véander sig till dem med misstanke
om eventuella brister.

¢ Valmet tillhandahaller ocksa TrustLine, en webbaserad
kanal och ett callcenter, for rapportering av misstiankta
brott mot uppforandekoden. Det ger Valmets anstillda
och andra intressenter mojligheten att rapportera
potentiella brister anonymt, pa sitt eget modersmal.
Rapporteringskanalen administreras av en extern part
och ér utformad for att garantera anonymitet, om det
inte 4r sd att den rapporterande parten viljer att ange
sin identitet.

e Vi uppritthaller sekretess for alla som rapporterar
misstinkta brott.
® Vi tolererar inte repressalier av nagot slag mot

personer som med gott uppsat uttrycker sin oro eller
bistar vid utredningar av eventuella 6vertradelser.



Var uppférandekod ar till
for dig, for mig, for alla
kollegor och alla
vi samarbetar med
— dverallt, varje dag.
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